
До уваги осіб, які бажають взяти участь у конкурсі на зайняття посад 

державної служби! 

У зв’язку із внесенням змін до Закону України «Про державну службу» та 

Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року 

№ 246, оновлено ряд процедур конкурсного добору на зайняття посад державної 

служби, зокрема, правила участі у конкурсі та етапи його проведення. 

Відповідно до пункту 19 Порядку (у редакції станом на 26 вересня 2019 

року) для участі у конкурсі на зайняття посади державної служби особа, яка 

бажає взяти участь у конкурсі на зайняття посади державної служби, подає через 

Єдиний портал вакансій державної служби НАДС необхідну інформацію, а 

не перелік документів, який передбачався раніше. 

Детальніше можна ознайомитись у роз’ясненні НАДС від 26 вересня 2019 

року № 76-р/з, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної 

служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 

2016 року № 246 та на сайті Єдиного порталу вакансій державної служби НАДС 
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